Lucratori detasati in
domeniul
constructiilor

Cunoasteti-va drepturile
si obligatiile
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o Lucrati in mod obisnuit in alt stat membru al
UE decat cel in care ati fost angajat(a)?

e Sunteti trimis(a) in alt stat membru de catre
angajatorul dumneavoastra pentru o perioada
limitata de timp?

e Dupa indeplinirea
sarcinii, intentionati sa
va intoarceti in statul
membru in care se afla
sediul angajatorului

Daca ati raspuns
cu,da”la aceste

intrebari, sunteti
dumneavoastré? pl’Obabll un |UCI’ét0r
detasat.

Daca sunteti un lucrator
detasat, beneficiati de
drepturi specifice.

Lucrdtorilor detasati li se aplica urmatoarele conditii de
munca si de incadrare in munca ale statului membru gazda:

e remuneratia, inclusiv plata orelor suplimentare;

e numadrul maxim de ore de lucru si perioadele minime
de repaus;

e concediul anual minim platit;
e sanatatea, securitatea si igiena la locul de munca;

e conditiile de angajare (de exemplu, angajarea de
personal temporar prin agentii);

e conditiile pentru femei gravide, pentru femei care au
nascut recent, pentru copii si pentru tineri (sub 18 ani);

e egalitatea de tratament si alte norme de prevenire a
discriminarii;

e conditiile de cazare, daca sunt asigurate de
angajatorul dumneavoastra;

e indemnizatiile si rambursarea cheltuielilor pentru
acoperirea cheltuielilor de célatorie, masa si cazare in
statul membru gazda. Acestea sunt aplicabile daca
vi se solicita sa calatoriti in timpul misiunii de munca
sau sa calatoriti spre si dinspre locul dumneavoastra
de munca obisnuit din statul membru gazda si daca
acesta este tratamentul obisnuit pentru lucratorii din
statul membru gazda.



Conditiile din statul membru gazda se aplica numai
daca sunt mai avantajoase decat cele din statul membru
de origine.

Ca lucrator detasat, iata
CE TREBUIE SA FACETI:

Obtineti,documentul portabil A1” (DP A1):
angajatorul trebuie sd solicite DP A1 in numele
dumneavoastra de la institutia de securitate sociald
din statul membru de origine. DP A1 atesta ca sunteti
acoperit de sistemul de securitate sociald din statul
membru de origine.

Daca detasarea dureazd mai mult de 3 luni, trebuie

sa vd inregistrati resedinta la autoritatile din statul
membru gazda. Timpul petrecut in cadrul detasarii nu
va da dreptul la sedere permanentad. Resortisantilor
din tari terte li se pot aplica norme diferite.

Informati-va cu privire la contractele colective de
munca: in functie de statul membru gazda si de
statul membru al angajatorului dumneavoastrg,
puteti beneficia de drepturi prin contracte colective
de munca.

Ca lucrator detasat, iata
CE NU TREBUIE SA FACETI:

Daca sunteti cetatean al UE, al Spatiului Economic
European (din Islanda, Liechtenstein si Norvegia) sau
al Elvetiei, nu aveti nevoie de permis de munca.

Nu este necesara recunoasterea calificarilor
dumneavoastra profesionale. S-ar putea insa sa fie
necesar sa dati o declaratie scrisa pentru anumite
competente profesionale, de exemplu pentru a opera
macarale, ascensoare speciale sau masini de gdurit.

Nu trebuie sa va inregistrati la autoritatile de securitate
sociala din statul membru gazda. Sunteti in continuare
asigurat(a) in statul membru de origine. In timpul
detasarii nu acumulati niciun fel de drept suplimentar
de securitate sociald, cum ar fi drepturi la pensie sau
dreptul la prestatii de somaj in statul membru gazda.



Dacad sunteti cetdtean al unei tdri terte, inainte de a fi
detasat(a), aveti nevoie de permis de munca pentru
statul membru in care isi are sediul angajatorul
dumneavoastra. Apoi, vi se aplica aceleasi conditii ca
si celorlalti lucratori detasati care sunt cetateni ai UE.

Ce trebuie sa faceti
in caz ca aveti o problema?

Daca nu ati primit salariul sau nu ati primit salariul intreg,

puteti:

e sd incercati sa rezolvati problema, atat cu
angajatorul dumneavoastra din statul membru
de origine, cat si cu contractantul din statul
membru gazda, deoarece ambii pot fi considerati
raspunzatori pentru respectarea acestor obligatii;

e sa contactati inspectoratul de munca din statul
membru gazda sau de origine si sa depuneti o
plangere sau sa initiati o procedurd judiciara. Acest
lucru se poate face chiar si dupa incheierea perioadei
de detasare si din statul membru de origine.

® 53 contactati atasatul roman pe probleme de munca
si sociale din cadrul Ambasadei Romaniei daca
sunteti detasat in: AT, CY, DE, EL, ES, IE, IT, FI, FR, HU,
NL sau SE.

Pentru mai multe informatii, vizitati site-ul
Your Europe si, pentru ajutor, consultati lista
administratiilor nationale disponibila pe acest site.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_ro.htm

Stat membru gazda: | |
tarain care va

desfasurati activitatea.
Aceasta difera de:

statul membru de origine:
tara in care lucrati in mod obisnuit si locul in care
isi are sediul angajatorul dumneavoastra.

A
Ax Detasare pe termen lung:
daca sunteti detasat(a) pe o
perioada mai mare de 12 luni, se

aplica aproape toate conditiile
de munca si de incadrare in munca din statul
membru gazda. Angajatorul dumneavoastra
poate emite insa o notificare prin care sa
prelungeasca durata detasarii dumneavoastra
obisnuite de la 12 la 18 luni, mentinand aceleasi
conditii de munca si de incadrare in munca.
Aceasta prelungire ramane la aprecierea
autoritatilor competente.

Securitatea si sanatatea in munca:

trebuie sa fiti instruit(a) si informat(a) cu privire la
riscurile privind securitatea si sanatatea in munca
intr-o limba pe care o intelegeti. De asemenea,
trebuie sa vi se puna la dispozitie echipamente
individuale de protectie
adecvate etc.

Pentru mai multe informatii,
vizitati site-ul EU-OSHA.
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